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01 UNA METODOLOGÍA PARA MOVER CAPACIDADES

Ideas en movimiento
CAPACIDAD INSTALADA

ENGLISH · GLOBAL / LATAM

We build teams and leaders through custom learning experiences.

IA · PERSONALIZACIÓN

Desarrollamos equipos y líderes con experiencias de aprendizaje a la
medida.

Capacidad Instalada impulsa la evolución real de las organizaciones. Activamos el potencial
humano para un futuro del trabajo centrado en el propósito: diseñamos capacidades que
equilibran el bienestar con resultados sostenibles.

Co-creamos experiencias de aprendizaje a la medida.
Transformamos la cultura organizacional en un motor de acción, compromiso y
adaptabilidad, sostenibles en la era de la IA.

We activate human potential for a purpose-driven future of work by designing capabilities that
balance people’s well-being with sustainable performance.

ES / EN  · Virtual, Hibrido, PresencialAdaptación Local LATAM o Global

Through tailored learning experiences, 
We help organizations turn culture into a practical engine for action,
commitment, and adaptability in the age of AI.



Capacidad Instalada (CI) Ideas en Movimiento

       CI       

 · 

POR QUÉ CI

Partimos del reto.No partimos del catálogo
Diseñamos experiencias con estructura, creatividad y aplicación real al trabajo.

02

ENGLISH · GLOBAL / LATAM

We start with the challenge.We don’t start with a catalog

We design learning experiences with structure, creativity, and real business and
workplace objectives

La IA no reemplaza la metodología.

La incorporamos como habilitador para personalizar, acelerar y ampliar la
creación de soluciones de aprendizaje.

AI doesn’t replace the methodology.
We use it as an enabler to personalize, accelerate, and scale the creation of

learning solutions.

Diseño con propósito
Experiencias de aprendizaje
conectadas con objetivos reales
de trabajo

1 2

3 4

Adaptamos cada solución a la
audiencia y al contexto: Local,
LATAM o Global.

Contexto antes que formato

Aplicación real

Dinámicas, casos, role-plays y
experiencias que buscan
transferencia a la práctica diaria.

Español, inglés o bilingüe;
integración con Teams, Zoom o
LMS.

Flexibilidad de entrega

Purpose-driven design
Learning experiences connected
to real business and workplace
objectives.

1 2

3 4

We adapt every solution to the
audience and context: Local, LATAM,
or Global.

Context before format

Real-world application
Interactive activities, cases, role-
plays, and experiences designed to
translate learning into everyday
practice.

Spanish, English, or bilingual
delivery, with integration into
Teams, Zoom, or your LMS.

Flexible delivery
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Five ways to activate capabilities.

Formato Fleixible
Talleres de 60-120 min · programas modulares · experiencias de 1 día ·

ajustable a su necesidad

Diseño instruccional

Currícula, rutas de aprendizaje, microlearning,
materiales del participante y del facilitador.

1 2

3 4

Sesiones virtuales, híbridas o presenciales con dinámicas,
casos, role-plays y aprendizaje aplicado.

Manejo de IA asistentes básicos, intermedio y creación de
agentes. 

Facilitación de experiencias

Team Building Aplicado
Experiencias diseñadas para fortalecer
colaboración, comunicación, confianza y
coordinación hacia resultados compartidos.

Una experiencia inspirada en el teatro que usa
el error como punto de partida para corregir
con técnica, intención y presencia.

TTT Lo que sale mal 

Instructional design

Curricula, learning journeys, microlearning
solutions, participant materials, and
facilitator guides.

1 2

3 4

Virtual, hybrid, or in-person sessions using interactive
dynamics, real-world cases, role-plays, and applied
learning.

AI Skills: Basic Assistants, Intermediate Use, and Agent
Creation

Learning Experience Facilitation

Applied Team Building
In-person, virtual, or hybrid experiences
tailored to each team to strengthen
collaboration, communication, trust, and
coordination toward shared results.

A theater-inspired Training of Trainers
experience that reveals common facilitation
mistakes and shows how to correct them.

TTT What Goes Wrong

03 SERVICIOS PRINCIPALES

Cinco formas de activar capacidades.

Recursos bajo demanda
Contenido breve, gratuito y accionable para
impulsar cultura, compartir buenas prácticas
y abrir conversaciones relevantes.

5

On-Demand Learning Resources
Short, free, and actionable content designed
to promote culture, share best practices, and
support meaningful conversations across
teams.

5

Flexible formats 
60–120 min workshops · modular programs · 1-day experiences · fully

adjustable to your needs
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04 MÉTODO CI · CÓMO LO ENTREGAMOS 

Del contexto a la acción. Cuatro movimientos.

ENGLISH · GLOBAL / LATAM

From Context to Action.  Four Moves. 

IA como capa de evolución

La metodología conserva el criterio humano y suma IA donde aporta
personalización, velocidad y capacidad de adaptación.

Diagnóstico contextual
Analizamos contexto, audiencia, objetivos y
restricciones reales — tiempo, idioma,
logística y operación — antes de diseñar
cualquier solución.

1 2

3 4

Traducimos el diagnóstico en una experiencia
concreta: agenda, dinámicas, materiales y
flujo de trabajo diseñados según el objetivo, la
audiencia y el contexto operativo.

Diseño a la medida

Facilitación
Conducimos sesiones con ritmo,
participación real y enfoque en transferencia,
para conectar la experiencia con la práctica
diaria.

Aterrizamos aprendizajes en acciones
concretas, acuerdos de aplicación y
recomendaciones para dar continuidad al
cambio después de la sesión.

Cierre y seguimiento

AI as an Evolution Layer
The methodology keeps human judgment at the core, while using AI where

it adds personalization, speed, and adaptability.

Context Assessment
We assess the context, audience, objectives,
and real project constraints — time, language,
logistics, operations, and required depth —
before designing any solution

1 2

3 4

We translate the assessment into a concrete
learning experience: agenda, activities,
materials, and workflow designed around the
objective, audience, and operational context

Tailored Design

Facilitation
We lead sessions with rhythm, real
participation, and a strong focus on transfer,
ensuring the experience connects directly to
day-to-day work.

We translate learning into concrete actions,
application agreements, and
recommendations to help sustain change
beyond the session..

Closure and Follow-Up
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EMAIL

WEB

FORMATO

HABLEMOS05

Qué necesitas mover?
LEARNING · CULTURE · EXECUTION

Cuéntanos qué necesitas lograr.
Diseñamos una solución a la medida para tu equipo, contexto y objetivos, y
respondemos en un plazo máximo de 24 horas hábiles.

Agenda una llamada de 20 minutos →

Contacto

contacto@capacidadinstalada.com

www.capacidadinstalada.com

ES  · Local / LATAM / Global

ENGLISH · GLOBAL / LATAM

What do you need?
LEARNING · CULTURE · EXECUTION

Tell us what you need to achieve
We’ll design a tailored solution for your team, context, and objectives, and
respond within a maximum of 24 business hours.

Book a 20-minute call. →

EMAIL

WEB

FORMAT

Contact

contacto@capacidadinstalada.com

www.capacidadinstalada.com

EN · Local / LATAM / Global
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